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Polityka PTSPS przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy seksualnej
Celem Polityki przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy seksualnej jest w szczegdlnosci:

- przeciwdziatanie wszelkim rodzajom przemocy seksualnej, w tym wykorzystywaniu i przemocy na
tle seksualnym,

- ograniczanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw przemocy,

- wycigganie konsekwencji stuzbowych wobec oséb, bedgcych sprawcami przemocy.

Polityka przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy seksualnej dotyczy: wszystkich oséb
cztonkowskich Stowarzyszenia, wszystkich 0s6b zatrudnionych przez Stowarzyszenie, oraz
wszystkich innych powigzanych podmiotow.

Data zakonczenia prac: 20.02.2023
Nastepna obowigzkowa rewizja planowana na: 20.02.2023
1. Zatozenia polityki

Wykorzystywanie i przemoc seksualna naruszajag powszechnie uznawane miedzynarodowe
standardy i normy prawne. Wykorzystywanie i przemoc seksualna to zachowania niedopuszczalne i
zabronione dla wszystkich osdb cztonkowskich PTSPS oraz innych powigzanych podmiotow.

PTSPS przyjmuje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form przemocy, w tym
wykorzystywania i przemocy seksualnej. Oczekuje sie, ze wszystkie osoby cztonkowskie
Stowarzyszenia, oraz wszystkie inne powigzane podmioty beda zachowywac najwyzsze standardy
postepowania osobistego i zawodowego.

2. Zakres obowigzywania

Polityka przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy seksualnej pokazuje podejscie PTSPS do
przeciwdziatania i reagowania na wykorzystywanie i przemoc seksualng. Polityka odnosi sie do
wszystkich oséb cztonkowskich Stowarzyszenia, oraz wszystkich innych powigzanych podmiotow -
zaroéwno w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, jak i poza nimi.

3. Definicje

Wykorzystywanie seksualne to kazda proba (udana i nieudana) lub faktyczne naduzycie stabszej
pozycji, bezradnosci lub zaufania do celéw seksualnych, w tym miedzy innymi czerpanie korzysci
finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innej osoby.

Przemoc seksualna to kazda préba (udana i nieudana) lub faktyczna aktywnos$¢ seksualna
przeprowadzona przy uzyciu sity lub w warunkach nieréwnosci lub przymusu, jak rowniez kazde
majace charakter seksualny naruszenie nietykalnosci cielesnej drugiej osoby badz grozenie takim
dziataniem, odbywajace sie z wykorzystaniem sity, nieréwnosci lub przymusu.

4. Zobowiazanie do przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy seksualnej

PTSPS zobowigzuje sie do dotozenia wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne srodowisko pracy,
wolne od wykorzystywania i przemocy seksualnej. Stuzy¢ temu bedq solidne ramy Polityki
przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy seksualnej, oraz odpowiednie sposoby zapobiegania i
reagowania na wykorzystywanie i przemoc seksualna.

Polityka przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy seksualnej potwierdza zobowigzanie PTSPS
do kierowania sie wytycznymi zawartymi w Biuletynie Sekretarza Generalnego ONZ (SGB) w
sprawie ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym i przemoca (ST/SGB/2003/13). Polityka
przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy seksualnej potwierdza zobowigzanie PTSPS do
osiggniecia petnej implementacji Szesciu Podstawowych Zasad (SEA44)

Polityka zostata opracowana na podstawie WINDREF Policy for the Protection from Sexual
Exploitation and Abuse.
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5. Sze$¢ Podstawowych Zasad

Wykorzystywanie i przemoc seksualna stanowig akty powaznego wykroczenia w zwigzku z czym sa
podstawg do zastosowania srodkéw dyscyplinarnych i zwolnienia z pracy.

Angazowanie sie w aktywno$¢ seksualng z dzie¢mi (czyli osobami ponizej 18 roku zycia) jest
zakazane niezaleznie od wieku petnoletnosci lub wieku przyzwolenia w danym miejscu.
Nieznajomosc lub btedne przekonanie co do wieku dziecka nie jest uwazane za usprawiedliwienie.

Wymiana pieniedzy, zatrudnienia, towaréw lub ustug za ustugi seksualne jest zakazana, obejmuje
to prostytucje, nawet jesli prawnie nie jest zakazana w Polsce.

Jakakolwiek relacja seksualna pomiedzy osoba pracujacq na rzecz PTSPS a jej beneficjentami jest
zakazana, poniewaz bytaby ona oparta na z natury nieréwnej dynamice wiadzy oraz podwaza
wiarygodnos¢ i integralno$¢ pracy PTSPS i jest demoralizujgca.

Jesli osoba pracujaca na rzecz PTSPS zauwazy, lub ma obawy ze doszto do wykorzystywania lub
przemocy seksualnej ma obowigzek zgtosic¢ to za posrednictwem ustanowionych procedur.

Wszystkie osoby cztonkowskie PTSPS, wszystkie osoby zatrudnione przez PTSPS, oraz wszystkie
inne powigzane podmioty sa zobowigzane do tworzenia $rodowiska pracy, ktére zapobiega
wykorzystywaniu i przemocy seksualnej i wspiera wdrazanie tej polityki. Osoby na stanowiskach
kierowniczych maja szczegb6lng odpowiedzialnos¢, aby dbac o przestrzeganie i wzmacnianie tej
polityki.

6. Przeciwdziatanie

PTSPS weryfikuje osoby, ktore majg byc¢ zatrudnione lub w inny sposdb wspdtpracowac z PTSPS
zgodnie z ustalona procedura.

PTSPS prowadzi obowigzkowe szkolenia dla wszystkich oséb zaangazowanych w jakiekolwiek
dziatania na rzecz PTSPS, dotyczace Polityki przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy
seksualnej oraz zwigzanych z nig procedur.

PTSPS upewnia sie, ze osoby korzystajace z dziatan PTSPS znaja i rozumiejg Polityke
przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy seksualnej oraz zwigzane z nigq procedury i wiedzg
jak z nich korzystac.

7. Reagowanie

PTSPS ma bezpieczne, poufne i dostepne procedury zgtaszania wykorzystywania i przemocy
seksualnej. PTSPS dba o to, aby procedury te byly znane zaréwno dla oséb zaangazowanych w
dziatania PTSPS, jak i dla oséb korzystajacych z jego dziatan.

PTSPS ma opracowang procedure dochodzenia w sprawie zarzutéow dotyczacych wykorzystywania i
przemocy seksualnej. Dochodzenia beda prowadzone bez zbednych opodznien. Jezeli po
przeprowadzeniu dochodzenia istnieje prawdopodobienstwo, ze doszto do wykorzystywania i
przemocy seksualnej, sprawa moze zostac przekazana policji lub prokuraturze w celu sporzadzenia
aktu oskarzenia do sadu.

Pomoc osobom poszkodowanym: PTSPS ma procedury, ktore natychmiast kierujg osoby
poszkodowane do odpowiednich placéwek pomocowych, w oparciu o ich potrzeby i zgode.

8. Uzgodnienia wspoétpracy
Wszystkie umowy zawierane przez PTSPS zawieraja standardowg klauzule zobowigzujaca

wszystkie osoby i podmioty wspdtpracujace z PTSPS do zaangazowania sie w przeciwdziatanie
wszelkim formom przemocy, w tym wykorzystywaniu i przemocy seksualnej, polityke zerowej

Polityka zostata opracowana na podstawie WINDREF Policy for the Protection from Sexual
Exploitation and Abuse.
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tolerancji wobec wykorzystywania i przemocy seksualnej oraz podejmowanie $rodkéw w celu
zapobiegania i reagowania na wykorzystywanie i przemocy seksualnej.

Jezeli osoby lub podmioty wspoétpracujace z PTSPS nie bedg stosowac sie do zapiséw polityki
przeciwdziatania wykorzystywaniu i przemocy seksualnej stanowi to podstawe do rozwigzania z
nimi umowy.

9. Procedura zgtaszania

Wszystkie osoby cztonkowskie Stowarzyszenia, wszystkie osoby zatrudnione przez Stowarzyszenie,
oraz wszystkie inne powigzane podmioty majg obowigzek zgtaszania wszelkich podejrzen lub obaw
zwigzanych z wykorzystywaniem i przemocg seksualna.

Kazda osoba moze zgtosi¢ obawe, podejrzenie Ilub wiedze o faktycznym przypadku
wykorzystywania i przemocy seksualnej ze strony osoby cztonkowskiej Stowarzyszenia, osoby
zatrudnionej przez Stowarzyszenie, lub innych powigzanych podmiotow.

W zaleznosci od preferencji zgtoszenie mozna zgtosic:

- przy wykorzystaniu formularza on-line dostepnego na stronie PTSPS (http://ptsps.pl).

[formularz jest w trakcie konstrukcji, strona bedzie zaktualizowana wkrétce]

- w bezposrednim kontakcie z osobg zaufania: Lena Rogowska-Lewandowska.

- poprzez wystanie e-maila na adres: osobazaufania@ptsps.pl

-poprzez bezposrednie zgtoszenie do reprezentanta krajowego biura UNICEF Audytu Wewnetrznego
i Integralnosci pod adresem e-mail: integrityl@unicef.org

- poprzez wystanie przesytki na adres PTSPS (Skrytka Pocztowa nr 180

00-001 Warszawa, lub ul. Wojciecha Gérskiego 1/36 00-033 Warszawa) za posrednictwem poczty
tradycyjnej. Przesytka ze zgtoszeniem wystgpienia incydentu o charakterze wykorzystywania lub
przemocy seksualnej powinna zawiera¢ dopisek: ,Dla osoby zaufania”. Przesytka nie podlega
otwarciu przez osoby trzecie i przekazywana jest bezposrednio do osoby zaufania.

Formularz do sktadania zgtoszen i sposoby kontaktowania sie z osobg zaufania (adres e-mail,
numer telefonu) sa dostepne na stronie Polskiego Towarzystwa Superwizji Pracy Socjalnej
(http://ptsps.pl). W kazdym przypadku wskazane jest, aby osoba zgtaszajaca odnotowata czas i
miejsce danego zdarzenia, mozliwych swiadkdw zdarzenia oraz inne istotne szczegoty.

Kazde zgtoszenie obawy, podejrzenia lub wiedzy o faktycznym przypadku wykorzystywania i
przemocy seksualnej bedzie zgtaszane do reprezentanta krajowego biura UNICEF Audytu
Wewnetrznego i Integralnosci pod adresem e-mail: integrityl @unicef.org.

10. Procedura reagowania

Osobg zarzadzajacq procesem reagowania na zgtoszenie jest osoba zaufania. Priorytetem w
reagowaniu jest szeroko rozumiane bezpieczenstwo osoby pokrzywdzonej.

Osoba zaufania informuje osobe zgtaszajaca o przyjeciu zgtoszenia nie pdzniej niz 24 godziny od
wptyniecia zgtoszenia, informuje jg o planowanej procedurze postepowania i uzgadnia z nig jaki
rodzaj wsparcia jest jej potrzebny. Osoba zaufania powinna dotozy¢ wszelkich staran, by zapewnic
wsparcie psychologiczne lub inne majace na celu bezzwtoczne zabezpieczenie dobrostanu osoby
pokrzywdzonej.

Osoba zaufania zawiadamia Zarzad PTSPS oraz Komisje Etyczng PTSPS o wptynigciu zgtoszenia.

Jezeli z otrzymanego zgtoszenia wynika zaistnienie przestanek okreslonych w Kodeksie
postepowania karnego i Kodeksie karnym, Zarzad niezwtocznie powiadamia organy Scigania o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa s$ciganego z urzedu niezwiocznie, bez przeprowadzenia
czynnosci wyjasniajacych.

Polityka zostata opracowana na podstawie WINDREF Policy for the Protection from Sexual
Exploitation and Abuse.
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Osoba zaufania po zawiadomieniu Zarzadu nadzoruje proces wyjasniania sprawy przyjmujac role
rzecznika praw osoby pokrzywdzonej. Zarzad jest zobowigzany do udzielania osobie zaufania
wszelkich informacji dotyczacych sprawy oraz respektowania zalecen i uwag osoby zaufania
dotyczacych kwestii proceduralnych.

Zarzad podejmuje niezwioczne dziatania majace na celu zapobieganie dalszemu wykorzystywaniu
i/lub przemocy seksualnej.

11. Procedura dochodzenia

Procedura dochodzenia jest w fazie rozwoju, w kooperacji z krajowa siecig Przeciwdziatania
Wykorzystywaniu i przemocy seksualnej (PSEA network). Do czasu ukonczenia prac nad procedurg
dochodzenia, kazde zgtoszenie zdarzenia wykorzystywania i przemocy seksualnej bedzie zgtaszane
do Krajowego Przedstawiciela UNICEF Dr. Rashed Mustafa: rmustafa@unicef.org, oraz do Biura
Wewnetrznego Audytu i Dochodzen UNICEF: integrityl@unicef.org, w celu przeprowadzenia
dochodzenia.

12. Poufnosé

Zgtoszenia mozna sktada¢ anonimowo. Osoba przyjmujaca zgtoszenie zabezpiecza je przed
dostepem 0so6b nieuprawnionych.

Dane osoby zgtaszajacej sa poufne i podlegajg szczegdlnej ochronie - tozsamos$¢ osoby
zgtaszajacej zna wytacznie osoba zaufania i nie moze udostepni¢ jej danych nikomu bez pisemnej
zgody osoby zgtaszajacej. Wyjatkiem od tej reguty sa sytuacje, kiedy zgtoszenie dotyczy
przestepstwa i prawo nakazuje udostepnienie danych osobowych odpowiednim stuzbom.

Wszystkie osoby zajmujace sie dana sprawg zostang poinformowane o znaczeniu zachowania
poufnosci i moga zosta¢ poproszone o podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci. Osoby
naruszajace poufno$¢ mogg podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, wigcznie z rozwigzaniem
umowy.

13. Ochrona osdb zgtaszajacych
PTSPS podejmie dziatania przeciwko kazdej osobie, niezaleznie od tego, czy jest ona przedmiotem

skargi, czy nie, ktéra szuka Ilub przeprowadza dziatania odwetowe przeciwko osobom
zgtaszajacym, osobom, ktore doswiadczyty przemocy lub innym $wiadkom.

Polityka zostata opracowana na podstawie WINDREF Policy for the Protection from Sexual
Exploitation and Abuse.
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